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Compensar los dias festivos en RTVE
Pedimos el reconocimiento integro de los 14 dias festivos
anuales para toda la plantilla

CCOO continta trabajando en la reclamacién para garantizar que ningun festivo se
pierda cuando solapa con los descansos semanales. Defendemos de manera firme e
irrenunciable que la jornada anual debe calcularse desglosando y compensando
INTEGRAMENTE los 14 dias festivos del afio, sin ningln tipo de distincidn ni
discriminacion por el tipo de jornada.

1. CCOO llevo la reclamacion a la Comision Paritaria

» Nuestra posicion: En febrero de 2026, CCOO pidié en la Comisién Paritaria del
Convenio que se hiciera efectivo el reconocimiento de los solapamientos entre
descansos semanales vy festivos. Tal y como avala la jurisprudencia y el propio
Convenio, estos dias se deben compensar.

o Exigencia clara: Los 14 dias festivos al afio son un derecho intocable de toda
la plantilla de RTVE. La jornada anual debe contabilizarse descontando
integramente esos 14 dias.

2. Proceso en el SIMA: La Direccion reconoce la razon de CCOO

o Camino a los tribunales: Ante la falta de solucion en la Paritaria, en septiembre
CCOO solicité la mediacidon ante el SIMA, paso previo obligatorio antes de la
demanda de Conflicto Colectivo estatal.

e ¢Qué ocurrio el 1 de octubre? La Direccién de RTVE manifesté expresamente
que esta de acuerdo con la reclamacion de CCOO. Sin embargo, alegd que
necesita tiempo para aprobar los margenes de negociacion antes del 19 de
noviembre.

» Responsabilidad sindical: CCOO aceptd aplazar la sesion al 19 de noviembre
(10:30 h) para dar margen a la empresa a formalizar su propuesta.

3. Exigimos cerrar el acuerdo inmediatamente antes de la proxima mediacion
o Compromiso del Presidente: Esta mafiana, durante la reunién del Comité
Intercentros con el Presidente de la Corporacién, CCOO ha insistido en la
necesidad de firmar el acuerdo antes del 19 de noviembre y evitar asi el litigio

en la Audiencia Nacional. El Presidente se ha comprometido en ello.

» Sin mas demoras: La plantilla no puede seguir esperando la compensacion de
un derecho que CCOO defiende desde el primer dia. Requerimos de la Direccién
que actie con urgencia y concrete el acuerdo de una vez por todas. Iremos
informando a la plantilla de los avances que se produzcan.
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