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Madrid, 16 de Febrero del 2016

A LA COMISION PARITARIA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

En uso de las competencias que tiene atribuidas esa Comisién Paritaria al amparo del Art. 4.2 del Il Convenio
Colectivo de la Corporacion RTVE, y como trdmite previo a la interposicion del conflicto colectivo, solicitamos la
convocatoria de dicha Comision Paritaria, ante el incumplimiento por parte de la empresa del art. 73 del
Convenio Colectivo al denegarle a los trabajadores que se encuentran en incapacidad temporal por enfermedad
la prestacion de un complemento que completen el 100 por 100 de su retribucidon bdsica por jornada base,
incluida la antigliedad y complementos que correspondan, percibidos durante el mes anterior al hecho causante;
asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran corresponderles. En el caso de la
maternidad, a los efectos del calculo de complementos variables, la formula se aplicara sobre lo percibido en el
afio anterior al hecho causante.

La Corporacion RTVE solo esta complementado el 100 por 100 del salario Base, Antigliedad y de los
complementos de Disponibilidad, Polivalencia, Residencia, de Fin de semana, de Unidad Informativa, pero no de
los siguientes complementos de:

Complemento de turnicidad.
Complemento de guardias.
Complemento de jornada de rodaje.
Complemento de idiomas.
Complemento de horas extras.
Complemento de festivos.
Complemento de Programas.

“Articulo 73

Se establece una prestacion por enfermedad o accidente, con el fin de que los trabajadores que se encuentren en
situacidn de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, empleados en periodo de
maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo durante el embarazo, completen el 100 por 100 de su retribucién
bdsica por jornada base, incluida la antigtiedad y complementos que correspondan, percibidos durante el mes
anterior al hecho causante; asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponderles. En el caso de la maternidad, a los efectos del cdlculo de complementos variables, la formula se
aplicard sobre lo percibido en el afio anterior al hecho causante.”

Saludos

Jesus Trancho Lemes

Secretario Organizacion de UGT en RTVE
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