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DIRECCION AREA RELACIONES LABORALES

A LA COMISION PARITARIA DEL Ii CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

En uso de las competencias que tiene atribuidas esa Comisién Paritaria al amparo del Art. 4.2 del Il Convenio
Colectivo de [a Corporacidén RTVE, y como tramite previo a la interposicion del conflicto colectivo, solicitamos la
convocatoria de dicha Comisién Paritaria, ante el incumplimiento por parte de la empresa del art. 46 del
Convenio Colectivo en el sentido de que el complemento de dispanibilidad, debe ser abonado en razén a los
adscritos al puesto de trabajo, con independencia de que haya o no maodificacion de horario o prolongacion de
jornada.

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, la Federacion Estatal de Servicios de la Unidn General de
Trabajadores y la Asociacién Profesional Libre e Independiente (APLI) el dia 1 de Septiembre de 1994,
formularon demancda de Conflicto Colectivo frente al Ente Pablico RTVE , TVE S.A. y Radio Nacional de Espafia
S.A. . Dicha demanda se incod ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional y se pedia que " se dictara
sentencia por |la que se declare que el articulo 64.2.F del X Convenio Colectivo para las empresas demandadas ha
de interpretarse en el sentido de que el complemento de disponibilidad, es abonado en razon a los adscritos al
puesto de trabajo, con independencia de que haya o no modificacién de horario o prolongacion de jornada y que
el abono por trabajo efectuado en sabado y festivos ha de devengarse por dia trabajado y no de forma
proporcional a las horas trabajadas, condenando a las empresas demandadas m a estar y pasar por tales
declaraciones".
La Audiencia Nacional por sentencia de fecha 16 de Diciembre de 1994 estima la citada demanda y

declara :

" que el Plus de Disponibilidad regulado en el Art. 64.2.f del Convenio Colectivo de 8 de Marzo de 1994
{BOE de 25.03.94) no responde a una actividad extraordinaria del trabajador sino a una caracteristica del especial
del concreto puesto del trabajo que 2 la disponibilidad habitual y a constantes alteraciones de los horarios de
trabajo, y en consecuencia se ha de abonar con independencia de que se produzca la modificacion de harario o
prelengacion de jornada, v que el trabajo efectuado en sabado y festivo ha de devengarse por dias y no de forma
proporcional a las horas trabajadas”.

El fundamento juridico Unico de la citada sentencia recoge el siguiente razonamiento;

"El Art., 64.2.f del Convenio Colectivo de RTVE, RNE S.A., de 8 de Marzo de 1994 (BOE del dia 25) establece
un complemento de disponibilidad para el servicio, que se abonard al trabajador adscrito al puesto de trabajo,
gue realizando la cuantfa hormal de horas semanales de actividades, por las especiales caracteristicas de aquellos
requieran disponibilidad habitual o alteraciones constantes del horario de trabajo. Del tenor literal de este
precepto se deduce claramente que el plus de disponibilidad es un complemento salarial de puesto de trabajo,
gue se ha de abonar por el simple hacho de estar disponible, es decir, por prestar servicios en cualquier
momento 6 sufrir una modificacion de su jornada laboral, con independencia de que se produzca o no el cambio
horaric o la modificacién de jornada, no responde a una actividad extraordinaria del trabajador sino que les
obliga a una disponibilidad habitual. En conclusidn cabe afirmar que no es un complemento por actividad
extraordinaria {que tendrd la retribucién correspondiente) sino que es un complemento de puesto de trabajo, es
decir, no compensa una jornada extraordinaria, sino a situacién de disponibilidad o localizacion, por lo que
estimamos la demanda".

Dicha sentencia fue recurrida en casacién por las demandadas siendo desestimado su recurso por
sentencia del Tribunal Supremo de fecha 15 de Julio de 1996,
El Il Canvenio Colective de la Corporacion RTVE publicado en el BOE el 30 de Enero de 2014, establece en su
Articulo 46 gue la de Disponibilidad “Se aplicard al trabajador adscrito a pueste de trabajo que, realizando |a



cuantia normal de horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aguél, requiera
disponibilidad habitual v alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando siempre las doce horas de
descanso entre jornadas.

Con cardcter general, se determina que el complemento de disponibilidad serd para el personal de CRTVE, gue
preste servicios en los Centros Territoriales, Direccidn de Medios, Emisiones, Contreles, Produccion de
Informativos de TVE y RNE, Interactivos y en aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la Direccién
por estimar que concurren andlogas circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a establecer
con sus Comités de Empresa o Delegados de Personal, para la determinacidn de los sectores y puestos de trabajo
afectados.”

Definicién que coincide con la del Convenio de RTVE publicade el 25 de Marzo de 1994, y en [a que el Tribunal
Supremo ya interpreto en el sentido de que el complemento de disponibilidad, es abonado en razén a los
adscritos al puesto de trabajo, con independencia de gue haya o no modificacion de horario o prolongacion de
jernada y que el abono por trabajo efectuado en sihado vy festivos ha de devengarse por dia trabajado y no de
forma proporcional a las horas trabajadas, condenando a las empresas demandadas y a estar y pasar por tales
declaraciones
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