
COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.rtve

A: GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

-. Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.

COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.

HS
W

3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

o í
4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 

estructurales.
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5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y

gmfc
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.
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Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

En Madrid, a 28 de septiembre de 2021
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COMITÉ INTERCENTROS
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A: GRUPO PARLAMENTARIO VASCO

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

-. Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley, Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.
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3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.
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5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

En Madrid, a 28 de septiembre de 2021
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A: GRUPO PARLAMENTARIO VOX

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

-. Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1.Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.

COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.

3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.

5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

En Madrid, a 28 de septiembre de 2021
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A: GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

-. Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.

COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.
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3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.
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5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

28 de septiembre de 2021
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COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.

A: GRUPO PARLAMENTARIO REPUBLICANO

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

-. Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.

COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.

3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.

5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.rtve

A: GRUPO PARLAMENTARIO CONFEDERAL UNIDAS PODEMOS

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.

2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.
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3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.
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5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

a 28 de septiembre de 2021
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COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.rtve

A: GRUPO PARLAMENTARIO PLURAL

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.

3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.

5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

a 28 de septiembre de 2021
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A: GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.

COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.
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3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.
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5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

28 de septiembre de 2021
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A: GRUPO PARLAMENTARIO EUSKAL HERRIA BILDU

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en e! punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.
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3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.
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5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

28 de septiembre de 2021
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A: GRUPO PARLAMENTARIO CIUDADANOS

CERTIFICACIÓN DEL ACUERDO DEL COMITÉ INTERCENTROS DE LA 
CORPORACIÓN RTVE ADOPTADO EL DÍA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Dña. Elvira Larrea Hernaez, en su calidad de Presidenta del COMITÉ 
INTERCENTROS DE LA CORPORACIÓN DE RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA,
S.M., y de conformidad con las atribuciones reconocidas en el Reglamento interno de 
dicho Comité, emite la siguiente CERTIFICACIÓN:

Que este Comité el día 28 de septiembre de 2021 acordó por mayoría:

Enviar un escrito a los grupos parlamentarios con representación en el Congreso de 
los Diputados para que sea tenido en cuenta en la tramitación de la Ley de 
Interinos.

El Comité Intercentros de la Corporación RTVE entiende y se solidariza con la 
situación abusiva que soportan el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
contratación temporal, a los que se somete a dicha temporalidad por numerosos 
años y sin posibilidad alguna de presentarse a convocatorias de acceso.

Igualmente manifestamos nuestra total vigilancia y control sobre la aplicación 
de la normativa estatal sobre esta materia en la administración pública, para que se 
aplique en las mismas e idénticas condiciones al personal de CRTVE, evitando 
toda discriminación en el trato.

-. Por ello, el Comité Intercentros de CRTVE propone las siguientes modificaciones que 
consideramos necesarias en el Artículo 2 de la Ley que se está tramitando y 
que hace referencia a los Procesos de estabilización temporal.

-. Las modificaciones que solicitamos son las siguientes:

1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza 
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra 
forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas 
Administraciones Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020 y no fuesen cubiertas con el procedimiento extraordinario contemplado 
en el punto 2.
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2. De forma excepcional aquellos trabajadores que hubiesen estado contratados
temporalmente 3 años consecutivamente, independientemente de la causa, pasaran a ser 
fijos, al igual que aquellos que hubiesen estado contratados temporalmente más de 4 
años en los últimos 10 años anteriores a la publicación de esta Ley. Esto será de aplicación 
en la Administración General del Estado, comunidades autónomas, entidades locales y 
sociedades mercantiles.
En las empresas públicas estatales se podrán alcanzar acuerdos con la RPTL para los 
procesos de empleo temporal, mediante el reconocimiento de fijeza, concurso restringido, 
concurso más oposición u oposición.

COMITÉ INTERCENTROS
CORPORACIÓN RADIOTELEVISIÓN ESPAÑOLA, S.A.

3. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilización contemplados en el 
apartado 1, así como el nuevo proceso de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en 
los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y serán coordinados por 
las Administraciones Públicas competentes. La publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes de 31 de diciembre de 2022. La resolución de estos procesos 
selectivos deberá finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Esto será de aplicación en la 
Administración General del Estado, comunidades autónomas y entidades locales y 
sociedades mercantiles.

4. La tasa de cobertura temporal deberá situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas 
estructurales.

5. La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público. Sin perjuicio 
de lo establecido en su caso en la normativa propia de función pública de cada 
Administración, incluidas las sociedades mercantiles, o la normativa específica, el sistema 
de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 
cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate en el marco de la 
negociación colectiva establecida en el artículo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En el supuesto de que en la normativa específica 
sectorial o de cada Administración así se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o 
de promoción interna previos de cobertura de plazas serán compatibles con los procesos de 
estabilización.
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6. De la resolución de estos procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza 
estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

7. Corresponderá una compensación económica, equivalente a veinte días de retribuciones 
fijas por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un 
año, hasta un máximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el 
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relación con la 
Administración por la no superación del proceso selectivo de estabilización. En el caso del 
personal laboral temporal, dicha compensación consistirá en la diferencia entre el máximo 
de veinte días de su salario fijo por año de servicio, con un máximo de doce mensualidades, 
y la indemnización que le correspondiera percibir por la extinción de su contrato, 
prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año. En caso de que la 
citada indemnización fuere reconocida en vía judicial, se procederá a la compensación de 
cantidades. La no participación del candidato o candidata en el proceso selectivo de 
estabilización no dará derecho a compensación económica en ningún caso.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Públicas deberán 
certificar al Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos, el número de plazas ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los 
ámbitos afectados.

Elvira Larrea Hernaez
Pta. Comité Intercentros CRTVE

En Madrid, a 28 de septiembre de 2021
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