Seccion Sindical Estatal de UGT en RTVE

Avda. Radio Television, 4 - 28223 Pozuelo de Alarcon
Telf.: 91 581 69 74/73 Fax: 91 581 69 99
‘mail- ugt_prado@rtve.es

rRagistro de Enfrada
2016/04610
03/05/2016

DIRECTION AREA RELACIONES LABORALES

Madrid, 02 de Mayo del 2016

A LA COMISION PARITARIA DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

En uso de las competencias gue tiene atribuidas esa Comisién Paritaria al amparo del Art. 4.2 del Il Convenio
Colectivo de la Corporacién RTVE, y como tramite previo a la interpasicion del conflicto colectivo, solicitamos [a
convocatoria de dicha Comision Paritaria, ante el incumplimiento por parte de la empresa del Art.57.3 del |
Convenio Colectivo de RTVE y por tanto del calculo correcto del Complemento de Antigliedad y de Complemento
de Convenio estzblecidos en el Il Convenio Colective de CRTVE

“Articulo 57. Retribuciones personales.

3. La progresion en nivel econdmice de fos complementos de cada trabajador dentro de la misma categoria
profesional, desde el inferior de entrada o cucliguier otro intermedio hasta el mds alto de ella, se efectuard por
niveles sucesivos o los seis afios de permanencia en el nivel econdmico. Del nivel 7 ol 6 se progresard o fos 4 afios
de permanencia en el nivel econdémico.

CRTVE comunicaré o cada trabajador el reconocimiento de la progresion de nivel de salorio base y de
complementos.”

RTVE procedié a novar la categoria laboral de todos los trabajadores de RTVE con fecha 1/09/2006 conforme al
acuerdo de fecha 27/06/2006 entre el Comité General Intercentros y la Direccidn RTVE, por lo que de
conformidad con lo establecido en el | convenio Colectivo debid procede a progresar un nivel de complementos
a cada trabajador el 1/09/2012

Dicha Progresién del nivel de complementos, afecta al menos al complemente de Antigliedad, y a la paga de
Productividad.

El Il Convenic Colectivo de RTVE en su Disposicidn Transitoria Quinta establece:

“Para calcular el importe de los trienios perfeccionados a partir de 1 de diciembre de 2013 se observaran fas
sigufentes reglas:

Durante el tiempo transcurrido desde la fecha de cumplimiento del ditimo trienio hosta el 30 de noviembre de
2013 se computaran de manera proporcional los importes correspondientes al anterior sistema.

Desde el 1 de diciembre hasta lu fecha de cumpiimiento de trienio, el importe o computar serd la parte
proporcional de 60 euros.

La cantidod correspondiente a ese trienio serd la suma de ambas.”
El Il Convenio Colectivo de RTVE establece en su Art.64.
“Este complemento se compondrd por la diferencia entre lo extinta paga de productividad establecida en el

anterior convenio, y los valores consolidados de la cituda poga de productividad en las tablas de salario base, en
términos anuales. Ef valor resultante se abonard en catorce mensualidades.



Cada trabajador percibird la cuantia de complemento que le corresponda en funcién del nivel econdmico de
complementos que hubiera detentado en el | Convenio CRTVE.

Se adjunta tabla con los importes mensuales consolidados por este concepto en relacién con los niveles de
complementos suprimidos en el presente convenio:

NIVELES ANTIGUOS | VALORES MENSUALES
Nivel 1 30,09
Nivel 2 24,90
Nivel 3 19,79
Nivel 4 14,80
Nivel 5 9,81
Nivel 6 4,89

Este complemento afectard tan solo a los trabajadores de alta o asimilacién de alta o la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo. Su aplicacién serd a partir del 1 de enero de 2014.”

Atentamente:

Jesus Trancho Lemes
Secretario Organizacion de UGT en RTVE



