PROPUESTA DE LA PARTE SOCIAL A LA JUNTA RECTORA
DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Ante la posible desaparicién de determinadas prestaciones de las Entidades Colaboradoras, la
representacion de los trabajadores, de acuerdo al art 102.5 eleva a la Direccién la siguiente
propuesta, como alternativa a la posible desaparicién de las prestaciones que veniamos

. disfrutando.

12. Negociacion de un sistema sustitutivo de la Entidad Colaboradora
22. Mantenimiento de la “Auto-aseguradora”
32, Calendario de transicion y aplicacion.

Como quiera que el TEXTO ARTICULADO DEL PLAN DE EMPLEO firmado el 24 de octubre de
2006 (expediente: 29/06), recoge en su articulo 4.8, c) que la solucidn negociada del sistema
sustitutivo de la Entidad Colaboradora al personal activo serd aplicable al personal que
previamente lo venia disfrutando antes de acogerse al ERE, esta acuerdo se hari extensivo a
dicho colectivo.

12, NEGOCIACION DE UN SISTEMA SUSTITUTIVO DE LA ENTIDAD COLABORADORA

a) Ambito personal de aplicacion.

‘Todos aquellos titulares y beneficiarios que por niimero de trabajadores/Centro de Trabajo

estén adscritos al actual sistema de entidad colaboradora. (Art. 77 1. b) LGSS)

Todos aquellos trabajadores en activo de la Corporacién RTVE y sus sociedades o cualquier
otra sociedad filial que pudiera crearse donde la participacién de la Corporacién RTVE fuese
mayoritaria.

b) Cobertura y prestaciones.

1. Acceso de todos los trabajadores y beneficiarios sin ningtin tipo de limitacién, es
decir, la no existencia de periodos de carencia ni enfermedades.

2. la Cobertura de la pdliza médica cubrird las mismas prestaciones y asistencia
médica cubiertas por la actual Entidad Colaboradora.

3. Cobertura directamente a través de la pdliza del 100 % de las prétesis (internas) e
injertos.

4. los asegurados no participaran en los costes derivados de la utilizacién de los
servicios.

5. Beneficiarios con las mismas condiciones que las establecidas para los titulares, de
acuerdo al apartado de ambito personal de aplicacién.



6. Para el resto de beneficiarios se aseguraran condiciones econdémicas ventajosas
que les permitan disfrutar de la misma cobertura, de los puntos 1, 2y 3

7. Ningun tipo de limitacion en las estancias hospitalarias, asi como el acceso a todas
las pruebas necesarias hasta llegar a un diagndstico final, sin ningin tipo de
restricciones.

8. La existencia de un canal de comunicacién directo entre la compafiia aseguradora
y la junta rectora para la resolucién de los problemas que se pudiesen plantear.

9. Mantenimiento del coste de la péliza dentro de las condiciones establecidas, mas
alla de la de jubilacién. A cargo del titular y/o beneficiarios.

10. La confeccién del expediente la contrataciéon de la péliza se hard mediante
concurso publico, en donde se informard y participara la representacién de los
trabajadores. Sera necesario un informe vinculante de la representacién de los
trabajadores para su adjudicacién y aprobacién.

2°. MANTENIMIENTO DE LA “AUTO-ASEGURADORA”

La parte social propuso en la reunién de la Junta Rectora del dia 7 de octubre (segiin acta) que
se revertiese la decisién unilateral tomada por la Direccién sobre la renuncia a la auto-
aseguradora, nos seguimos manteniendo en esta peticién y solicitamos sean cubiertas las
plazas necesarias para dicho fin.

32, CALENDARIO DE TRANSICION Y APLICACION.

Todos aquellos titulares y beneficiarios que estuviesen sometidos o los que pudieran ocurrir a
un tratamiento médico especializado y/u hospitalario continuarédn disfrutando de dicha

restaciém; asta a-la implantacidn del nuevo sistema acordado.
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