












































































































































5. Para efectuar los desplazamientos se facilitardn los medios necesarios, que podran ser: ferrocarril, barco,
avion, vehiculo aportado por la CRTVE o, en su defecto, vehiculo propio del trabajador cuando sea

requerido por la Empresa y aceptado por el trabajador.

6. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro de la misma localidad o zona de trabajo
que coincidan con los horarios de almuerzo o cena, daran derecho al trabajador al cobro de la
compensacion establecida para el aimuerzo en centros de trabajo sin comedor, incrementada en un 25 por

100. Quedan exceptuados de esta norma aquellos trabajadores que puedan utilizar el servicio de comedor.

Esta compensacidn sera de aplicacién en un circulo de cuarenta y cinco kilémetros de radio desde e| centro

de trabajo.

A estos efectos, se considerara horarioc de almuerzo y cena las quince y las veintidds horas,

8. £n los desplazamientos autorizados con vehiculo propio, los gastos de peaje que se produzcan serdn con

respectivamente.

7. Los importes de |a dieta nacional, dieta internacional y kilometraje se resefian en el Anexo 2.

cargoa la empresa.

LTS "
9. El 10% de gastos varios se percibird, tanto si pernocta como si no pernocta en cada unos{;fgl los péri

Sumsg

de 24 horas, asi como en el que exceda a dichos pericdos de 24 horas.

FRA
10. la asistencia obligada a cursos de capacitacion, especializacion, reciclaje o perfe\‘:cjgjgnazrﬁ

e p
organizados por CRTVE se considera comision de servicio cuando se realice en otra localidad g jug## de.
trabajo a una distancia superior a 45 kilometros de aquél en que se deba prestar ordinariamente su trabajo.
Dara lugar a las indemnizaciones previstas en esta norma, salvo que se establezcan becas o conciertos

econdmicos sustitutorios de la dieta.

Articulo 74.- Vestuario de trabajo e instrumentos musicales

CRTVE facilitara el vestuario adecuado al trabajador que por su actividad laboral deba?z earlo. En este caso sera
obligatorio su uso. ,
CRTVE abonard una cantidad mensual a los Profesores Instrumentistas de [a Orquesta Sinfonica que aporten a su

trabajo el instrumento musical de su propiedad

Y
T mﬁ"
e

Se establece una prestacidn per enfermedad o accidente, con el fin de que los trabajagiores:

25,
£




maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo por embarazo completen el 100 por 100 de su retrlbumon basica

por jornada base incluida la antigiiedad y complementos que correspondan, percibidos durante: Bl mas: antermr al
i,

hecho causante, asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran corresppnderies.
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Articulo XXXX.- Objetivos de 12 formacidn

La Corporacion de RTVE debe estar preparada para adaptarse a la evolucion del sector de
medios de comunicacion y la adaptacion a los nuevos desafios tecnoldgicos.

Para alcanzar este objetivo es preciso contar con un equipo de personas con un alto nivel de
formacion en las diferentes dreas. Es compromiso de la corporacion poner al servicio de sus
trabajadores una formacidn de calidad que posibilite la adecuacion de los niveles actuales de
cualificacion a las exigencias presentes y futuras de los diferentes puestos y que permitan,
ademds, vincular la formacidn con el desarrolio profesional dentro de la CRTVE.

Para cumplir este compromiso la CRTVE destinara una parte de su presupuesto a asumir los

costes del Plan Anuat Corporativo de Formacion.
‘W

1- La Formacidn es un derecho del trabajador y. por lo tanto, la CRTVE contempl%’ cOmMo =
£5%

objetivo primordial promover el perfeccicnamiento profesional de su personal a tragves de la%e
formacidn permanente. Y de esta manera, CRTVE: \ig:‘

a %:;m%wﬁ.m

!’E%&I}

7

1.a- Garantizara el accesc de todos los trabajadores en igualdad de oportumdades %—“‘EQTM

1.b- Gestionard los cursos de manera transparente, publicando en tntranet la
informacién pertinente, y estableciendo unos criterios objetivos para el acceso en igualdad de
condiciones de todos los trabajadores.

2.- La Formacion es un deber del trabajador y es por ello que viene obligado a realizar los
cursos comprendidos en su itinerario formativo que fa direccion le proponga, asi como aquellos
cursos que fa CRTVE imparta dentro de la jornada laboral. No obstante lo anterior, para que la
accidn formativa recibida sea tenida en cuenta como parte del itinerario formativo y capacite
para la realizacién de funciones distintas de su categoria, debera ser aprobada en la Comisidn
General de Formacion.

2.a.- Dentro de su horario labaral, en este caso no se podra obligar a un trabajador a
recuperar las horas dedicadas a formacidn ampliandole la jornada laboral.

2.b.- Fuera de su horario laboral hasta un maximo de 30 horas anuales respetando los
preceptos de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral, por tratarse de horas fuera de su
jornada habitual.

3.- Cuando se declare la necesidad de reconversion profesional, originada por motivos

tecnolégicos, de organizacion o de produccidn y autorizada por la autoridad laboral o por
tos supuestos gue contempla el articulado del Convenio, el personal afectado 1 ta

obligacion de asistir a todos los cursos que con este fin se convoguen.




4.- La CRTVE se compromete a facilitar el acceso a alguno de los cursos formativos incluidos en ™
el itinerario formative del trabajador en el plazo temporal de tres afios. Cuando la CRTVE no
facilite la formacion adecuada incluida en su itineraric profesional, la progresion en el nivel del

trabajador no se vera afectada.
La formacion en la CRTVE se orientara hacia los siguientes objetivos:
a) La adaptacion de los trabajadores al puesto de trabajo y a las madificaciones del mismo.

b) Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo,
asi como aguellos conocimientos que sin ser especificos de la categorfa, su aprendizaje

suponga un mejor desempefio del puesto de trabajo.
i § il

c) Facilitar fa adaptauon de ia jornada de trabajo cuando se cursen con regutandad esf/;h

2
1.2
acreditar el aprovechamiento \gﬁ
zfﬁé 4
d} Asegurar las acciones formativas necesarias en los procesos de reconversion profesmnai ;}3% A
Mf s Mx"

e) Promaver el conocimiento de idiomas.

) Garantizar a través del Instituto RTVE la formacion adecuada a las necesidades de cada area
de la Corporacion, teniendo como referente, entre otras, la tegislacion espafiola en materia de

educacién superior, ensefianzas artisticas y formacién profesional.

g} Facilitar cursos especificos para la capacitacidn permanente de guienes desempefien puestos

de jefatura.

S oD

h) Integrar acciones formativas orientadas al desarrolio personal de los trabajadores y a su

participacion en la gestién y arganizacidn de la empresa.

i) Facilitar la adguisicion de conocimientos a los trabajadores permitiéndoles desarrollar su

carrera profesional en la Corporacion RTVE.

Articulo YOO(X.- Desarrollo de la formacidn

1. Anualmente el Instituto RTVE, de acuerdo con la Direccion de Recursos Humanos y la
Comision General de Formacion, elevara el Plan Anual Corparativo de Formacion al Presidente

5
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de la Carporacion RTVE, con copia al Consejo de Administracion.

T
T

2. La formacion se impartird preferentemente a través del Instituto RTVE, en su sede oficial, y
€on sus propios recursos o mediante conciertos con otros organismaos. La Comision General de
Formacion sera la encargada de garantizar el acceso a la formacion, en todas las modalidades,
en igualdad de opertunidades para todos los {rabajadores. El Instituto RTVE debera disponer
de los sistemas necesarios para gestionar transparentemente la asignacion de las acciones

formativas incluidas en el Plan Anual Carporativo de Formacidn.
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3. En aras de fomentar la promocion y carrera profesional del personal de CRTVE, la Comision
General de Formacion determinara qué porcentaje de las plazas ofertadas en los cursos se
asignaran a trabajadores de distinta familia profesional siempre que lo hayan solicitado.

4. CRTVE dispondra de un Portal de Formacién con la informacién y contenidos pertinentes. La
Comisién General de Formacidn supervisard su funcionamiento.

5 La formacién se podra ofertar en distintas modalidades, debiendo siempre prevalece
calidad y aprovechamiento de la formacion a la hora de elegir la modalidad:

1. Formacion mediante cursos presenciales realizados.
a. En centros de RTVE.
b. En centros externos.
2. Formacion mediante cursos a distancia.
a. Online.
b. Teleformacién.
c. E-learning.
3. Formacién mixta,

8.- Los costes econdmicos derivados de la formacidn interna seran satisfechos de acuerdo con
el presupuesto aprobado anualmente por la CRTVE

9- En los cursos de formacidn externa gue desarrclie el Centro de Formacion tendrd
preferencia para su asistencia y matriculacion el personal perteneciente a CRTVE. La Comisidn
General de Formacion propondréa los beneficios horarios y econdmicos pertinentes para cada
accion formativa.

10.- El Plan Anual Corporativo de Formacion, diferenciard un apartado especifico que afecte a
Centros Territoriales de Radio, Television y Unidades Informativas, concretando con precision
las acciones formativas y los perfiles de los trabajadores afectados.

> - nr -, m
Articulo XXXX- Comision General de Formacién o
La Comision General de Formacion se constituye como drgano de participacion de los =

trabajadores de la CRTVE en la regulacién de la formacién, cuya composicidén y normas de
funcionamiento seguird las siguientes directrices:

aj Serd un drgano paritario formado por siete miembros representantes de la Direccion de
la Empresa y otros siete miembros nombrados por el Comité Intercentros, respetando la
composicion de dicho Comite.

b) Esta mesa se reunird de forma trimestral, convocada por su Presidente o a_paticion de
ey icd




nornbrado a prapuesta de la Direccién de la Empresa.

d) El Secretario de actas de la Comision, que sera nombrado a propuesta de ]
representacion de los trabajadores, extenderd un acta de cada reunion, de la que se remltlra
copia a la Direccién y al Comité Intercentros de la Corporacion RTVE.

Son funciones de dicha Comisign:

Formacién, para su aprobacidn definitiva por el Presidente de la Corporacion RTVE

b) Configurar la formacién adecuada para los itinerarios formativos de cada categorf?%;de
acuerdo con la Clasificacidn Profesional recogida en convenio, considerando su actuahéacmn
por la evolucién tecnoldgica. La formacidn recibida computard en el itinerario profemg&nal
cuando las materias impartidas estén incluidas en la carrera profesional aprobada para\laé’a@
diferentes categorias por la Comisidn General de Formacidn. Valorando para la progresion de LHEE
nivel aguella formacion externa que tenga vinculacion con su desempefic profesional.

c) Realizar el seguimiento del Plan Anual Corporativo de Formacion para garantizar la calidad,

idoneidad y eficacia de la formacion impartida.

d) Promover el acceso de los trabajadores a la formacién velando para que los criterios de
acceso sean equitativos y trasparentes.

e) Proporcionar un foro donde los trabajadores puedan demandar una determinada accidn
formativa o manifestar los problemas que surjan, para los que esta comision propondra

soluciones y actuaciones de mejora. .

f) Solicitar y recibir informacion sobre los permisos individuales de formacion que se hayan
solicitado.

E) Estudiar y participar en la implantacion de las Certificaciones Profesionales reguladas por
Ley.

h) Establecer criterios objetivos que faciliten la convalidacion de los estudios realizados en
centros externos a la CRTVE como formacion requerida para progresar en los itinerarios

profesionales.
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CAPITULO DUODECIMO
DERECHOQS Y DEBERES - REGIMEN DISCIPLINARIO

Seeccién Primera: Derechos y deberes

Articulo 83, Perechos.

alos suguaentes:

a) Desempefio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su categoria

profesional y jornada laboral.

h) Respeto a su dignidad profesional.
c) Reconocimiento de su aportacién individual y valoracion de la calidad de su trabajo.
d) Recibir informacidn adecuada para el mejor desarrollo de su funcién profesional y

respecto de la politica general de RTVE.

e) Desarroflo permanente de sus aptitudes.

f) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

g Dotacién de los medios adecuados para efectuar su trabajo.

h) Trabajar en lugar y ambiente idoneo para las funciones a realizar.

i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos establecidos tanto
en la legislacién vigente como en la normativa interna de CRTVE aplicable.

i) Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.

k) Participar, directamente o a través de sus representantes, en las drganos colegiados de
RTVE en que asi se establezca y especialmente en [as dreas de gestion social.

) Respeto, en el ejercicio de las actividades laborales en RTVE, de los principios basicos a
que han de ajustarse aquélias, segin los respectivos Estatutos profesionales vigentes.

m) Contribuir, en colaboracién con la Direccién de RTVE, en todas aquellas actividades
sociales que beneficien al personal y a la imagen ptblica de RTVE.

Articulo 84. Deberes.

Todo trabajador de RTVE viene obligado a:

a) cumplir el horario de trabajo establecido, desempefiando durante el mismo, con fa Loy @?
. Ly - . . , . . EAT
debida atencién y diligencia, las funciones que tenga encomendadas, bajo la direccion e g =

instrucciones de sus superiores orgdnicos y funcionales y las generales sobre trabajo en RV

jzde t',
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b) Observar las normas del presente Convenio y aquellas otras generales vigentes en
RTVE.

c) Realizar durante el horaric de trabajo ocupaciones propias del servicio. Se
consideraran dentro de aguéilas las permitidas por la legislacion sindical vigente.
GRE TN
d) Usar adecuadamente el material e instalaciones. L Y
qi{;;f, s
e) Guardar el secreto profesional. j;%
f) Dar conocimiento del cambio de domicilio a |a Direccion de Recursos Humanc:s.t‘g{;F
W B
. . . . . e
gl Dar aviso al responsable de su Unidad cuando alguna necesidad imprevista urgeﬁ’ceﬁyﬁﬁ
justificada impida la asistencia al trabajo. o
h) Presentarse y permanecer en e lugar de trabajo con aseo.
] Respetar los preceptos de la Constitucion. Z? 8
i) El trabajador dehera informar al Servicio de Prevencion y Salud Laboral de las 8
dolencias u enfermedades que padezca, asi como de fos tratamientos o regimenes

alimentarios a que estén sometidos, siempre que afecten a su puesto de trabajo o a terceras
personas. La falta de comunicacién de los mencionados datos exonerara a la CRTVE de

cualquier responsabilidad derivada de las mismas.,
Seccion Segunda.- Faltas

Articulo 85.- Clases

1. Los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del convenio de CRTVE
quedan sujetos al presente régimen disciplinario.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de ilicitud penal, se suspendera su tramitacion formulando la pertinente
denuncia o guerella. La formalizacién de guerella o la iniciacion de diligencias penales por
interposicion de denuncia o por otro medio posibilitardn la adopcion de alguna de las
siguientes medidas cautelares:

- Medida cautelar de suspension de empleo de CRTVE por un plazo méximo de
treinta dias. Una vez transcurrido dicho plazo, el mismo podrda ser prorrogado
mediante acuerdo con el trabajador y previa comunicacion de la prorroga de dicha
medida a la representacion legal de los trabajadores.

- Medida cautelar de movilidad, transfiriendo al trabajador afectado a
departamento o servicio distinte al que viniese ocupando.

La tramitacion de procedimiento penal y la suspensién de emplec interrumpiran




3. Los heches declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a CRTVE
respecto de los procedimientos disciplinarios que se substancien, sin perjuicio de las
responsabilidad en la que el trabajador haya incurrido por los mismos.

Articulo 86.- Graduacidn

leves, graves y muy graves.
Articulo 87.- Faltas Leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a realizar.

2. El retraso injustificada superior a cinco e inferior a diez minutos se considerara falta
cuando se produzca tres veces durante un pericdo de sesenta dias consecutivos.

)
3. La inasistencia al trabajo, injustificada o sin autorizacién, de un dia durante el periodo J 8
de un mes. % U
4. El abandono del servicio, atin después de finalizada la jornada laboral, cuando haya de

producirse relevo por un compafiero sin que se haya presentado aquél, siempre que la
empresa no conociese este imprevisto al inicio de la jornada laboral.

5. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo, asi como no notificar
previamente la ausencia cuando esta sea conocida o previsible, o no cursar, en tiempo
oportuno, la baja carrespondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser

que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 4,\
3
6. Pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres.
7. No atender al pablico o a los compafieros de trabajo, con fa correccion y diligencia
debidas. i
8. No comunicar a la Direccion de Recursos Humanos los cambios de residencia =

domicilio, asi como las alteraciones familiares que afecten al Régimen de la Seguridad Social.

T

9, La falta de aseo personal.

iR
18

10. La mera infraccidn de las normas de régimen y tréfico interior que establezca, en gada
caso, La Direccion.

11, Ingerir alimentos o bebidas en lugares prohibidos, debidamente sefializados.
Articulo 88.-  Faltas Graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. El retraso injustificado superior a treinta minutos se considerard falta cuando 587
produzca tres veces, durante un perfodo de sesenta dias consecutivos,

TR
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2. La inasistencia al trabajo, injustificada o sin autorizacidn, de dos a cuatro dias durante

el periodo de un mes.

3. Omitir conscientemente la comunicacién a la Direccion de Recursos Humanos de las
alteraciones familiares con repercusién econdmica o de Seguridad Secial.

ry s .
4, Entregarse puntualmente a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualqme/({g)se'% TEL N
estando de servicio. /= .&\\
{‘fﬂ & Bt i
5 El |ncumpl|m|ento de las funciones encomendadas o de las instrucciones |mpart|das e ;f:':f
i

Ry
ot

profesional.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del misme o el retraso

deliberado en las actuaciones que le son propias.

7. La imprudencia con infraccion de normativa reglamentaria o interna en la prestacidn O

Fl
del servicio. dl 8
8. Las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas leves, que U

produzcan alteraciones, perjuicios ¢ menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes o
deterioros de las instalaciones, o fueren en detrimento del prestigio de CRTVE.

9, La reiteracion en la comision de falta leve, entendida como la comisién de dos o0 mas
faltas sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, siempre gque se produzcan en un

periodo no superior a tres meses )

10. incumplir fas instrucciones impartidas por la empresa sobre vestuario cuando el
trabajador aparezca en pantalla o represente a la empresa.

e

11. Contravenir las instrucciones de los Facultativos, estando en situacion de incapacida

temporal derivada de enfermedad o accidente. L

12 El incumplimiento de la normativa interna que conlleve la realizacion de actuaciones
contrarias a los intereses de la empresa, o supongan una alteracion o perjuicio para CRTVE.
Cuando este incumplimiento sea reiterado, implique conductas contrarias a Derecho, o se
refiera a normativa que haya sido adoptada previa consulta a la representacion legal de los

trabajadores, podra calificarse como muy grave.

13. Fumar en cualquiera de los centros de trabajo e instalaciones de RTVE, salvo en los
espacios al aire libre de acuerdo con la legislacion vigente.

14. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia, para la obtencion de las
licencias a gue se refiere el articulo xx de este Convenio, o la simulacion de enfermedad o
accidente. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en las prestaciones previstas

en el articulo xx (Accion socizl) del Convenio.

15. Simular la presencia de otro trabajador, contestando, firmando o fichando por €l la
entrada o {a salida del trabajo o cualquier ho;a de control de presencia.

sarvicios 4 la uumdansa
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16. En la Orgquesta Sinfonica y Coro de CRTVE se considera falta grave, ademas de las

descritas, el notorio abandono de la preparacion individual.
Articulo 89.-  Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo cinco o mas dias sin causa justificada, en un periodo de 6 meses.

relacion de trabajo con éstas.

3. Robar o hurtar, hacer desaparecer tempeoral o definitivamente, inutilizar, destroi%frqf:ff},i 7
causar desperfectos voluntaria o negligentemente en materiales, Utiles, herramientas,mm
maguinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario, efectos personales y
documentos de CRTVE o de sus trabajadores.

4, La condena del trabajador por delitos dolosos, o por su participacion en hechos
delictivos, asi como la comisién por el trabajador de actos gue produzcan resolucidn judicial
firme, aln en via no penal, que versen sobre actos que afecten a la seguridad, normalidad y
funcicnamiento de CRTVE. No tendran la consideracion de faltas de asistencia al trabajo por

mera detencion.

C o oo

5. La embriaguez o toxicomania habitual durante el servicio, u ocasional en el caso que
repercuta negativamente en el resultado del trabajo o en las relaciones y clima laboral
existente. Se enfenderd que son habituales la embriaguez y/o la toxicomania cuando hayan
mediado previamente dos apercibimientos escritos por la misma causa en un afio.

6. El quebrantamiento del secrefo profesional o de correspondencia, asi como la
manipulacion, tratamiento o uso indebido de documentos y datos de CRTVE de reserva
obligada con independencia de la existencia © no de perjuicioc econdmico o pérdida de.
prestigio para CRTVE. Tendra la consideracion de guebrantamiento del secreto profesional la
vulneracion del secreto exigible sobre las pruebas y deliberaciones relativas a los tribunales
constituidos para la realizacién de pruebas selectivas.

7. Aceptar cualquier remuneracién, comision o ventaja de organismos, empresas o

personas ajenas, en relacion con el desempefio def servicio.

8. Las amenazas, los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y 5 &
consideracidn graves a los jefes, asi como a los compafieros y subordinados o a sus familiares.  ©

[
;
{

9. Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creencias religiosas y

principios morales y politicos de las personas.

10. El incumplimiento de las normas de Prevencion de riesgos laborales y salud laboral, o
causar accidentes graves per negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a
todo accidentado el auxilio que esié a su alcance.




11. Abandonar el puesto de trabajo cuando las funciones a desarrollar sean de notoria
trascendencia. A tales efectos, se considera abandono del trabajo tanto la ausencia de las
instalaciones como la permanencia dentro de las mismas de forma no localizada vy

desatendiendo las funciones del servicio que le son propias, asi como el incumplimiento de-as., e \W\
e \

funciones que se tienen encomendadas.

£y f
. s . . s [ St %
12. La obstruccion o negativa a la realizacion de las tareas encomendadas confcfrme a los®

nuevos matodos de racionalizacién del trabajo o modernizacion que haya aprobade CRTVE ¥
4, 5
respecto de los que el trabajador haya sido informado y debidamente formado.

13, La alteracion de las reglas de convivencia en ef lugar de trabajo manifestadas a travbs
de enfrentamientos fisicos o discusiones violentas, con los compafieros o los superiores, en el

lugar de trabajo.

14, Las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas graves, que
produzcan alteraciones, perjuicios o menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes o
deterioros de las instalaciones, o fueren en detrimenio del prestigio de CRTVE.

g
Cocea

15. El abuso de autoridad, entendiendo éste coma la comision, por parte de un jefe
organico o trabajador de categoria superior al afectado, de un acto arbitrario que implique
infraccion de un precepto legal de este Convenig, o un resultado desviado de Ios fines para los
gue esta conferida [a autoridad, o la emisidon de una orden de iguales caracteristicas, asi como
insultcs, amenazas, intimidacién o coaccién.

16. La introduccion en el centro de trabajo de armas o drogas, o materias que puedan
ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas, cosas o instalaciones, o afecten a la

marcha normal del trabajo.

N
4

3
N

i7. Obstaculizar, de forma dolosa, el ejercicio de las libertades piblicas y los derechos

sindicales.

18, Las conductas de acoso psicoldgico o el comportamiento de indole sexual {acoso
sexual y por razén de sexo) ya sea fisico, verbal o de cualquier otra indole no deseado,
inoportuno y sin reciprocidad, que atenie contra la salud, la dignidad de hombres y mujeres en
el trabajo, la seguridad en el empleo o propicie unas condiciones de trabajo tensas o
intimidatorias. Para su aplicacion efectiva se establecerd un procedimiento que garantice el
caracter confidencial de las quejas y denuncias presentadas.

18. La desobediencia a las érdenes o instrucciones de un superior, salve que éstas
constituyan infraccidn del Ordenamiento Juridico.

20. El incumplimiento por parte de los jefes responsables de [a obligacion de dar parte a la
Direccign de Recursos Humanos de las incidencias o incumplimientos de los trabajadores a su
cargo, el consentimiento del incumplimiento conocido o la connivencia o tolerancia del
incumplimiento cuando por las circunstancias y obligaciones del cargo debiera dicho e
incumplimiento haberse conocido o siendo conocidas no hiciera nada por revertir [a situacién, o

o el consentimiento a la infraccion por éstos de las obligacicnes que se recogen en ei articulo

100 de este Convenio.

1!
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21. La realizacién de actividades profesionales en tiempo de trabajo ajenas a aquellas que
deberia desarrollar como consecuencia de su puesto de trabajo, asi como emplear para fines
distintos a cometido profesional y en su propio beneficio o el de terceros, los Utiles,
materiales, instalaciones y medios técnicos o humanos de CRTVE.

22. La reiteracién en la comision de falta grave, entendida como [a comisién de dos 0 mas
faltas sancignadas, aunque sean de distinta naturaleza, siempre gue se produzcan en un

periodo no superior a un afio.

23. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de CRTVE o atribuirse aquellos qug;ﬁ@'zag
i
se ostenten. / .jw“’F

£
§ b f

24. Estar incurso en las incompatibilidades del articulo xx de este Convenio y cuélé&_squiera{
otras faltas de la misma gravedad o naturaleza que deriven de la legislacion vigente. i

25. Cualquier otro incumplimiento gue impligue una grave transgresion de la bu
contractual o abuso de confianza.

Seccion Tercera.- Sanciones

Articulo 90.- Clases

1. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran fas
siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensitn de empleo y sugldo de uno a dos dias.

/

b) Por faltas graves: /

- Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias
¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

- suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.

- Despido con perdida de todos los derechos en CRTVE.
2. Las sanciones se impondran por el orden establecido a excepcion de las

correspondientes a faltas muy graves en que CRTVE podrd alterar aquel cuando se produjere:
reiteracion en las faltas graves y muy graves, entendida como la comisian de dos o mas faltas
sancionadas, aungue sean de distinta naturaleza y siempre que se produzcan en un periode no
superior a un afio de la primera, dafios contra la integridad fisica ¢ moral de las personai;t
danos econdmicos, graves dafios materiales, peligro contra la seguridad de las persanas 0

estar incurso en las incompatibilidades del art. XX

= VT

acian 48 §
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Articulo 91.- Procedimiento Sancionador

1. El ejercicio de las facultades disciplinarias de CRTVE se ajustara a las disposiciones del-
it

Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el articulo 58 de ia citada L. (e

tendrdn en cuenta las siguientes normas: /ﬁ@

a) Corresponde al Presidente del Consejo de administracién de la Corporacion 8 E la
correccidn disciplinaria de las faltas laborales cometidas por trabajadores mtegradosaeﬁj las
respectivas plantillas. Dicha facultad podrd ser objeto de delegacién.

b) A los efectos del presente articulo, las referencias a “dias” se entienden hechas a dias
naturales.
c) A los efectos del presente articulo, las comunicaciones de pliego de cargos, propuesta

de resolucidon y resolucion definitiva de faltas graves y muy graves se efectuaran tanto al
trabajador como a la representacién legal de los trabajadores, salvo que conste de forma z{
expresa la negativa del trabajador a que se dé traslado del expediente a dicha representacion ;’f
legal.

C Oy

d) Con caracter previo a la imposicién de cualquier sancién, por faltas graves y muy
graves, se comunicard por escrito tanto al trabajador como a la representacion legal de los
trabajadores el cargo que se formule, con expresion de los hechos que lo motivan y normas
cuya infraccién se presume. En el plazo de siete dias, contados desde el siguiente a la
notificacién, tanto el trabajador como la representacién legal de los trabajadores podrén
efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.

e) Practicadas las pruebas que se estimen oportunas, de oficio o a instancia de parte, se
formulara propuesta de resolucidn, que se comunicard tanto al trabajador como a la
representacion legal de los trabajadores. En el plazo de siete dias, a partir del siguiente al de |a
recepcion, deberdn emitir el correspondiente informe y formular cuantas alegaciones estimen

pportunas.

f) Transcurrido dicho plazo se dictard la resolucion que proceda, gue se notificara al
interasado y se comunicara a la representacion de los trabajadores.

E) Durante ia tramitacién del expediente disciplinario la empresa podra decidir que el
trabajador no preste servicios hasta la resolucion del mismo. En este caso el trabajador tendré

derecho a percibir Ia retribucién correspondiente a ese periodo. g )
s ,.:}
2. Para la imposicidn de sanciones por faltas tipificadas como leves habré de observarsem J
Soen

el siguiente procedimiento:

a) Comunicacion por escrito al trabajador de la sancién impuesta, con expresién de la
causa. Se notificara a la Representacién de los Trabajadores estas medidas disciplinarias. )

7 ! o

b) El trabajador, en el plazo de cuatro dias desde que recibiese la sancién, podra alegar, /.- ... =
ante la Direccién de CRTVE, sin perjuicio de la facultad de acceder a la jurisdiccion competente. -
CRTVE, suspenderd los efectos de la sancién hasta que se resuelva la reclamacién que se le-

formula. El plazo de resclucion no serd superior a siete dias.




c} En el procedimiento de alegaciones ante la Direccidén de CRTVE, el trabajador y/o la
Representacion Sindical podrén aportar, para que se tenga en cuenta, los medios de pru gaw .,

gue estime oportunos para su defensa.

Articulo 92.- Notificacion

e : 3
1. La notificacién al trabajador de cuantos pliegos o resoluciones recaiganvgelg el A‘;ﬁ’fx!f
W
procedimiento disciplinario incoado podra realizarse tante en su domicilio particular, como{en“ 7

-‘ v Tl
ot

su lugar de trabajo, siempre que quede constancia fehaciente de la misma. Con caracfermm._“;

preferente, se notificaré al trabajador en su centro de trabhajo.

2. La firma por el trabajador de dichos documentos acreditando su entrega no supondra

su conformidad, sino tan sdlo la recepcion de los mismaos.

3. Cuando la notificacion se realice en el domicilio del interesado, de no hallarse presente
éste podra hacerse cargo cualquier persona que se encuentre en el domicilio y haga constar su %

j
d
U

identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo de la notificacion se hara constar esta circunstancia
en el expediente, junto con el dia y hora en que se intentd la notificacion, intento que se

repetird por una sola vez.

4, Tras dos intentos fallidos de notificacién en el domicilio que el trabajador hubiese
comunicado a la empresa, y/o el rechazo por éste de hacerse de la notificacion efectuada, se
tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento.

5. Se podran estahlecer otras formas de notificacion (via correo electronico} siempre y
cuando se acredite fehacientemente |a recepcion por parte del interesado.

Seccion Cuarta.- Prescripcion.
Articulo 93.- Prescripcion de las infracciones.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a tenor de lo dispuesto en el art. 60 del estatuto de

los trabajadores y la legislacion concordante.
Articulo 94.-  Prescripcién de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos meses, las impuestas por
faltas graves al mes y las impuestas por faltas leves a los guince dias.

El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzard a contar desde el dia habil siguiente en
que guede constancia fehaciente de la notificacion de la resolucién sancionadora al trabajador.

Podrd decretarse la suspensién de los plazos de prescripcién en caso de apertur

procedimiento judicial.

Articulo 95. Cancelamﬁ,



Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas al afio, en caso de no
reincidencia. Los plazos empezaran a contar desde la fecha de finalizacion de cumplimiento de

la sancidn que, en su casa, hubiera sido impuesta en firme.

solln Sindical FRYE
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CAPITULO XIIl. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo __. Normas Generales.

1.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral,

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o
personal afectado por el dmbito de aplicacion de la regulacion especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccidn de fa
CRTVE se compromete a la aplicacion de la legislacién relativa a Prevencion de Riesgos
Laborales. CRTVE formulara y aplicard una adecuada politica de prevencién de riesgos que
contenga las acciones que garanticen la seguridad y salud de lios trabajadores y se
compromete planificar y a llevar a cabo la accion preventiva de riesgos laborales que dimane
de lo establecido en el Plan de Prevencion de fa CRTVE y a lo que se disponga en las rewsmneg e \
y modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por objeto trasponery desarrollar;ﬁ]i’i‘é‘
aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencion de 1‘é”sgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas normativa sobre Prevngon de )
Riesgos Lahorales y Saiud Laboral. 1z

2.- Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del presente Capituic no tendrd exclusién alguna respecto al personal

que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacion, de conformidad con lo 0
dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personal O
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigird la observancia de la Ley DI

y las condiciones pactadas en este Convenio y se extenderd a todos los centros de trabajo de la g 8
CRTVE vy, de conformidad con la extension prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde —X

se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE.

3.- Derechos de los trabajadores y formacién en materia de Prevencion de riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
una adecuada politica de Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como el
correlativo deber de poner en préctica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacion de la
politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los Organos internos vy
especificos de participacién en esta materia. £l Comité General de Seguridad y Salud Laboral se
estahlece como el 6rgano paritario de consuita en materia de Prevencién de Riesgos Laboraies
y Salud Labhoral con competencia en toda la CRTVE, asi y en todos los centros de trabajo de la
CRTVE, manteniéndose constituidos los Comités de Seguridad y Salud o los Delegados de
Prevencion, con el ambito de actuacién especifica que corresponde al de la representacién
electa que los designa.

b} En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar que c%@
trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en mate,gi 4
preventiva me u confratacisn, cualquiera que sea la 'nodaﬁ@ﬁ’ a
do seiph duzcan camhios en las funciones que d fggg»pﬂﬂ@
Tiios en los equipos de trabajo.
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La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentra de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.

La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores.

¢) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, la Direccion, en el contexto del Comité General de

Seguridad y Salud laboral, establecerd dentro de la Planificacion Anual de la Actwndades* T
Preventivas, las acciones en materia de Vigilancia en la Salud que elaborard y EJecutara la :‘K
Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, para todos los centros y unidades del Grupo, basé_ﬁ’dose F“s
en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por el C.G.S.5.L. %;{f‘ z i
! 5,)“ fom |
La Unidad de Saiud Laboral adecuard asimismo su organizacion a través de Unidadesﬁ“Ba:;lcas fgjj
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio. \‘“”f,;;ﬁ s e

e

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccion y supervision de la Unidad de Salud Laboral—r
planificara las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio.

Los datos anuales de Vigilancia en la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencion Propio de fa CRTVE, vendran analizados por puestos de trabajo y por
centros de trabajo. Los 6rganos de participacion y consulta de los trabajadores establecidos en 31
Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran %’

C oS

las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podran acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con las instituciones
pliblicas competentes en cada Comunidad Autonoma.

d) Con el objeto de aplicar politicas de prevencion y la ejecucion de las acciones preventivas
que se deriven de las evaluaciones de riesgo y demas estudios en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Direccion se desarrollarén las actividades de
intervencion aplicables a sus resultados.

e) La Direccién de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global
Formativo en PRL, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés,
ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio
estrés, dentro y fuera del ambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo.s
caracteristico de la CRTVE. 4

La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Basicas de Salud podra emitir %:*v
informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizade para afrontar situacion

de estrés con origen esencialmente laboral. lLa designacion de los psicoter -aﬁ%u,l%s
especializados correspondera a la Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, y el
’ a‘adjado; En este caso, a cargo del Pr
le Trabajo se atendera el importe de dichot

o culturd Y danona



hasta un limite maximo de 175 £ por mes durante 6 meses. La Direccion ampliara dicho
tratamiento a propuesta motivada de la Unidad de Salud Laboral.

TUMANOS

El C.G.S.S.L. serd informado previamente de las medidas propuestas por la Direccion para
solucionar los problemas laborales que se hayan originado por estas causas.

4. Servicio de Prevencion.

4.1. El Servicio de Prevencién Propio para la CRTVE, actuard como organo técnico y de
asesoramiento en la prevencion de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo y
asesorando a la Direccion de RTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo
sucesivo C.G.S.S.L.), a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud en
materia de evaluacion y prevencion de riesgos laborales y de planificacién de la actividad
preventiva, Asi mismo debera facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros g e
integran el C.G.5.5.L., y a los Comités de Seguridad y Saiud laboral en los temas especifico lf'fe
afecten a su centro de trabajo, que asi o soliciten. fg:;‘?&

Colaborard en la coordinacion y seguimiento de la politica preventiva |mplantada,‘ en la
empresa, para la eficaz aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL@h lo
sucesivo) y demas normativas aplicables. \‘{;fﬂ

4.2. E| Servicio de Prevencién Propio tendra en cuenta la situacién de los diversos centros de
trabajo, asegurando un nivel de proteccion eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de
Prevencion Propic de la CRTVE debera participar en la seleccién de los servicios externos en 8
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.
U
v,

4.3, El servicio de Prevencion Propio se ocupara, de conformidad con la legislacion vigente, ;
entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto y la recogida de informacion de todos los riesgos
relativos a los puestos de trabajo {entre otros fisicos, quimices, medioambientales,
psicosociales, ergonémicos, referidos a instalaciones y desplazamientos} y su posterior
evaluacion.

b} Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con caracter general en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

o~
i
J

c) Coordinar y analizar, con la participacion de los organos de Representacion de los
Trabajadores, la ejecucion de los planes y programas de prevencién de riesgos laborales,
siendo la ejecucion de los mismos competencia exclusiva de la Direccién de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, informando al érgano de contratacidn correspondiente de Algﬁ%%"‘ %
idoneidad de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, ‘@si

como verificar, en la ejecucion de una cbra o instalacién, que en la pertinente propuesta seg;%
dispone del correspondiente estudio de seguridad y salud en el trabajo. Dicha :nmrmacmnﬁig R
sera remitida al Comité general de Seguridad y Salud laboral con periodicidad trimestral. f ¥ Mﬂ@*




f) Informar en el documento de Planificacion Anual de Actividades Preventivas y ante el
C.G.5.5.L. de las necesidades formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral para los trabajadores, para los Delegados de Prevencién, Delegados de Personal y
miembros de los C.5.5.L. y C.G.5.5.L. utilizando recursos propios o externos.

UR505 HUMANOS

.
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g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios,
adoptar y velar por el cumplimiento de los planes de emergencia y simulacros de evacuacion,
asi como mantener en cada centro de trabajo los elementos necesarios para primeras curas y

cuidados de urgencia.

-
i

4.4. EI Servicio de Prevencién Propio estara dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las tareas que .

sean encomendadas segln la legislacion vigente. / g i

El personal de los Servicios Médicos de RTVE que se integrdé dentro de la Unidad d‘e‘fSalud
Laboral, en el Servicio de Prevencién Propio de la CRTVE, velaréd por el cumpllmten{:e;de las
tareas que les estdn encomendadas dentro de la legislacion existente en mataﬁa de’
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral. kﬁ%} ;

4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de

Prevencién, deberd contar con la formacién y experiencia establecida en el vigente

Reglamento de los Servicios de Prevencién y demas disposiciones concordantes. D
i

La designacion de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara
por la Direccidn de Prevencién y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinara el alcance de
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de
Prevencién Propio quedardn sujetas a la dependencia organica de la Direccion de Prevencion y
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva.

{

o

La Coordinacion del conjunto de las actividades preventivas que se desarrolien en la CRTVE,
guedaran en todo caso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Prevencion y Salud Laboral

de la CRTVE.

4.6. El Servicio de Prevencién debera someterse al control de una Auditoria Externa cada
cuatro afios o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.

L™

5. Delegados de Prevencion.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencién colaborar con la
Direccién de la CRTVE en la mejora de la accién preventiva, promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El dmbito de su representacion es el de la representacion

electa que los designe. B Ll
£
g

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevencion estaran@
facultados para: E
i‘f?ig c..amﬁ ;ﬁii,

-‘;57 R @m!}

a) Acompafiar a los técnicos en las eva[uacmnes de riesgos, las de cardcter preventivo, is
’ nspectores de Trabajo v Seguridad Sogi

artas, culiura y denoria

byl _H\,L () \.ﬁ



de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante elios las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion, relativa a las condiciones de trabajo gque
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Ser informados por la Direccidn de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
fas circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccion de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u, _
Arganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi comg efa YE
los organismos competentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboralw

e} Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mis qs, el
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadotqé:

bﬁf"‘\
f) Efectuar propuestas a la Direccion de fa CRTVE, asi como a todos los 6rganos que puetiaf"
tener competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su™ ="
discusion y adopcién de medidas de cardcter preventivo en el seno de fos mismos. La decisién

sobre las medidas propuestas debera ser motivada y por escrito.

g) Proponer al drgano de Representacion de los Trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades, segin articulo 21.3 LPRL. % i

5.2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por los representantes electos del personal
de entre los trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre los miembros de
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales, respetando la
representatividad que cada Sindicato obtenga en las elecciones sindicales. En aquellos centros
de trabajo donde, por razén del nimero de trabajadores, no se pueda constituir C5.5.L, los
Delegados de Prevencién tendrdn los mismos objetivos, competencias, facultades vy
responsabilidades que dicho Comité

53. Los Delegados de Prevencion en su condician de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi, en
cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con las horas de crédito
mensual retribuidas previsto en el citado articulo, si no dispusieran ya de ellas por su condicién
de miembros del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical. Por otro lado,
serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito, el
correspondiente a las reuniones del C.G.5.5.L. y cualesquiera otras convocadas por la Direccién
de la CRTVE en materia de prevencién de riesgos, asf como el destinado a las visitas para
acompafiar a los técnicos de prevencién y a la Inspeccién de Trabajo.

5.4, La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencion que lo deseen, dlrectam%?nte
con sus propios medios 0 madiante conciertos con organismos o entidades especializadas en l"a%ﬁ’%
materia, la formacion necesaria en materia de prevencion, adaptdndose a la evolucion de I@gﬁ’ﬁ;f $@§
factores de riesgos y a la aparicion de otros nuevos. El tiempo dedicado a la formac10n~5a§3§ P
considerado cgmestiempg de.trabajo.a todois los efectos y su coste no podra recaer, e 'lgu&n

)i
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5.5. La Representacién unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité
intercentros, podra designar, de entre los miembros de Comités de Empresa, Delegados de

UMANDS

1]
H

H
y

Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencion, hasta ocho Delegados de i
Prevencidn Estatales (igual numero que el de representantes de la parte social en el Comité A
General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los resultados S gj
electorales. Estos Delegados de Prevencion Estatales dispondrén de los mismos derechos de L

los Delegados de Prevencién de Centro, pero con ambito estatal. Ademas compondran la
Representacion de los Trabajadores en el C.G.S.5.L.

6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral. e,

El C.G.5.5.L es el maximo 6rgano de participacion, paritario y colegiado, destinado a la co;nshlta 7
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencion de lilgsgos 5
taborales y Salud Laboral. =

v
Y e
El C.G.S.S.L. participaré en la confeccidn de cuantos protocolos se elaboren por el Serwcmﬁe&, )
Prevencidn para el cumplimiento de las funciones gue tiene encomendadas. R
6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los articulos ¢
35.4, 38.3 y 39 de la LPRL se extienden a: g O
- Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion del Plan de Prevencion. U
- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.

- Proponer la mejora o carreccion de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacion de la empresa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que
los han producido.

- Conocer y ser informados de la memoria y programacién anual de! Servicio de Prevencion.

6.2. E] C.G.SS.L. es el canal fundamental para tratar la prevencién de riesgos laborales y la
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de
didlogo.

Dada la gran dispersién de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Prevencién de
riesgos Laborales y Salud Laboral, el dmbito de representacion del C.G.5.5.L. comprenderd
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de RTVE y sus Sociedades.

6.3. La composicidn de este Comité sera de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacion de la Direccion
- ocho miembros por la Representacion de los Trabajadores de entre los miembros del Co
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencién.




6.4. £ C.G.5.5.L. entendera en todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion
de riesgos laborales y salud laboral en la empresa y especificamente en las siguientes

cuestiones:

evaluacion y control.

£

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para fa evaluacion de los riesgos; -

c) La aprobacion, seguimiento y revision de los planes y programas de prevencion. g“ ;

organizacion del trabajo e introduccidn de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacién y formacion
de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

f} Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccion de fas deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) Propuesta de programas de vigilancia de la salud, asi como su posteriar disefio, adaptados a
los riesgos y la evaluacién de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de

la LPRL y demas disposiciones de aplicacion.

Por acuerdo entre las partes, la empresa debera ocuparse también de temas
medicambientales relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este
sentido.

6.5. Para el ejercicio de sus funciones el C.G.5.5.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de conocer
directamente la situacién relativa a |a prevencion.

b) Dispaner de la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra gue sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

con

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relaciondd
la prevencion de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevencidn, de la Insper:c;on

de Trabajo ¢ de otras entidades.

especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:

. Evaluacion y control de riesgos
. Incidencia de dafios derivados de| irabajo
. Evaluacioy
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f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad vy siniestralidad laboral, con el fin de
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacién y la colaboracién de los trabajadores en la prevencion, recogi das®
y estudiando sus sugerencias y propuestas. .

riesgos.

i

i) Proponer a la Direccién General Corporativa de la CRTVE € modelo organizativo respecfbile‘”mw

los técnicos en prevencién y salud laboral del Servicio de Prevencion propio. En este modelo se
incluira el namero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad
y mando orgénico, con la formacién exigida. Para la designacidn de los técnicos en prevencion
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.SS5.L., se tendran en cuenta las O
facultades organizativas atribuidas por las previsiones del articulo 7 de! Anexo 7 del vigente 8
Convenio Colectivo para la CRTVE v las facultades organizativas del articulo 42 del citado texto 3 L)
convencional.

j) Participar en los procedimientos de Seleccidn, de conformidad con la legislacion vigente, en
los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencion Externos.

k) Formular a la Direccion General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para
cada ejercicio, en materia de prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

1) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, fa Planificacion de
Actividades Preventivas de la CRTVE y ser informado de las Memorias Trimestrales y Anualesy
de la Programacion anual del Servicio de Prevencion.

m} Conocer las actuaciones del Servicio de Prevencion, y eoordinarla con las actividades de los
Delegados de Prevenciony C.5.5.L.

6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.5.5.L,, generados, en su caso, por
desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para cualguier
cometido que les fuese encomendado por acuerdo valido de dicho Comite, correran por
cuenta de la CRTVE.

7. Comités de Seguridad y Salud Laboral.
7.1. Los C.5.5.L. se configuran como organos paritarios y colegiados de participacién de la

Direccion de la Empresa y de los Delegados de Prevencion, con las facultades y obligaciones
gue se establecen en este Convenio y en la Ley en el ambito de sus competencias.

Su representacion se delimita por centro de trabajo. 5e constituiran C.5.5.L. en los ceq@;de

trabajo de cincuenta o mas trabajadores.
7.2. La composicion de estos Comités se atendrd a lo regulado en el articulo 35 de la LPE

7.3. ¥l Presidente de cada C.S.S.L. sera designado por y entre sus LOIﬂpDn@‘g%ﬁ‘“
actuara LOI'!'ID<SE:("Bt&I'”§) ' el plopso Comité segln acuerdo deg %j@%@@v




7.4. Los Delegados de Prevencion ostentardn la Representacién de los Trabajadores en estos
Comités, con igual nimero de miembros que los designados por la Direccion.

por [a Ley. /a:w ok

y_k_,

Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacion de los mlembros‘zﬁel
Comité sera notificada con la suficiente antelacion al Presidente, para que no sufnan
menoscabo las funciones encomendadas al Comité. 3

7.6. Los Comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria s:mple d'é

I

sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastard igualmente la mayoria -
simple de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborard su propio Reglamento, atendiendo a la evolucion de la legalidad
vigente, que deberd ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

0
7 0
8. Sigilo Profesional. % 5

Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, asi como el C.G.S.5.L, vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacion vigente.

Articulo __. Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualguiera sea su categoria y posicion jerarquica, viene obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevencién de Riesgos y Salud Laboral, asi como las
de vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.

2. Ademés de otras obligaciones gue se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre
la normativa citada en el apartado 1 de este articulo, el personal debera:

a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccion individual previstos
por la empresa para la eliminacion de un riesgo o para su minimizacion.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la utilizacion
manipulacién de magquinarias, equipos, productos, materias primas y (tiles de trabajo, segun
la informacidn y formacidn facilitada por fa CRTVE.

b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral (Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE), lgs*
dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que estén sometidos.

c) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacion y en las mudenmg
accidentes individuales.



Articulo _: Con el fin de cumplir las obligaciones preventivas el CGSSL se compromete a
desarrollar los procedimientos de “prevencion de violencia psicolégica en el trabajo” y
“drogodependencias y alcoholisma en el trabajo”, asi como los que pudieran surgir.

El desarrollo de los protocolos anteriores se llevara a cabo a lo largo del tiempo acordado en el e
CGSSL, a partir de la firma del presente convenio.

Articulo __: Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de severidad muy alta»
siempre que el grado de riesgo no sea muy alto, podré efectuar trabajos de rses&v@i%
condicionados siempre a la presencia de otro trabajador cualificado, que pertenezca al%mLsmo é?
grupo profesional. Estos extiremos serdn puestos en conocimiento del C.G.S.5,Luxptirel, Setvic]

de Prevencion de RTVE. “

B
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Articulo 104. Actividades sindicales.

El derecho de los trabajadores a organizarse libremente en Sindicatos es un precepto constitucional, por
lo que RTVE facilitard el licito ejercicio de la actividad sindical en sus centros de trabajo, fanto por los
representantes electos del personal como por los trabajadores en general, en los ¥érminos que establezca
este Convenio Colectivo y la legislacién vigente en cada momento. La labor representativa de los Sindicatos
y la defensa de los intereses de los trabajadores es ejercida por éstos, no solo en favor de sus afiliados, y
de sus efectos se benefician el conjunto de los trabajadores de la CRTVE. Es por ello que, ademds del
sostenimiento directo de los mismos por parte de sus asociados, los Sindicatos precisan de medios,
recursos y facilidades, que compensen sus actividades que surten efectos generales y universales para la 4{
totalidad de la plantilla de la CRTVE. Por tanto, se pueden establecer entre la Direccién de la CRTVE vy las
Secciones Sindicales de las Organizaciones Sindicales "Mds Representativas” que operan en la CRTVE,
acuerdos fendentes a facilitar la actividad sindical y establecer compensaciones por la extensidn
universalizada a la plantilla de los beneficios derivados de la representacidn laboral que éstos logran.

De acuerdo con el Titulo IIT de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (Ley 11/1985 de dos de agosto), e
entenderdn como “Sindicatos Mds Representativos” en el dmbito de la CRTVE, los que ucr‘edﬂen{;’"
especial audiencia, expresada en la obtencién del 10 por 100 o mds del fotal de Delegados dé Pe.r'son
de los miembros de los Comités de Empresa, elegidos en el conjunto de las elecciore “ smd;ff

celebradas en el dmbito de aplicacion de este Convenio Colectivo.

Ay
A los efectos previstos en este articulo, todas las menciones y derechos que se ramg"'“\ﬁ“ﬁ?ﬁfﬁ
Secciones Sindicales de los "Sindicatos Mds Representativos” se refieren exclusivamente a las Secciones
Sindicales de dmbito estatal de toda la CRTVE. Es decir, una por cada “Sindicate Mds Representative”.

A los efectos de este articulo las coaliciones de sindicatos con al menos el 10 % de los delegados de

personal y miembros de comités de empresa en la CRTVE, tendrdn los mismo derechos que los "Sindicatos
Mds Representatives”, siempre que se hubiesen presentado a las elecciones sindicales en coalicién,

A) Delegados Sindicales

En cada centro de trabajo, las Secciones Sindicales de los "Sindicatos Mds Representativos” podrdn
designar Delegadoes Sindicales, de acuerdo con la siguiente escala:

- De 50 a 250 trabajadores UNO. eafbu

- De 251 a 750 trabajadores DOs.  § &%

- De 751 a 2000 trabajadores CUATRO DIREC {ITGF“E
- De 2001 en adelante ONCE

RECURSOS HUMANDS

Cuando no se llegue a cincuenta trabajadores por centro de trabajo, aquellos centros que no Teng
representacién conforme a la escala cnferior podrdn agruparse por provincias integradas
respectivas Comunidades Auténomas, para tener derecho a un Delegado Sindical Autonémico ponf
primeros cien trabajadares. A estos efectos Ceuta y Melilla se computan conjuntamente con |owcé‘ﬁfpas

de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estos Delegados dispondrédn de Elfaq 'ﬁedﬁo E. h rqsfw ﬁ‘%
e ; P:?“*elegﬁ‘éﬁos 4
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B)

€)

plantilla de mds de veinticinco trabajadores, en caso contrario se les garantiza un minimo de siete horas
mensuales.

A peticién de parte, la Direccién de la CRTVE, con cardcter excepcional y previos los informes
pertinentes, podrd autorizar la designacién de Delegados Sindicales en cualquier centro de trabajo,
mediante sustitucién expresa de alguno de los que correspondiera al Sindicato proponente, en virtud de lo
dispuesto en los pdrrafos precedentes.

Madrid se considera un (nico centro de trabajo

LTl oiham

Podrd crearse una bolsa de horas mensuales retribuides para cada Seccién Sindical de un" Sindicato Mds
Representativo”, con la cesién parcial de las horas mensuales retribuidas que establece el articulo 68 e)
del Estatuto de los Trabajadores, de alguno o de todos los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa de su adscripcién. Las horas retribuidas de esta bolsa podrdn acumularse con el crédito de
horas de que ya dispongan uno o varios represenfantes, siempre que no exceda del 100 por 1OD de
incremento sobre el ndmero de horas que a éstos corresponda.

Acumulacion de horas entre miembros de los Comités %

Iy
Esta atribucién no podrd referirse a horas pasadas, debiendo concretarse an‘hcnpadamen’rgé }é |den

del ceden‘re y ces:onar'ao Y eI numer'o de hor'c:s cedidas. Les horas crrr'lbutdas al Delegado SIHdiC

sindicatos pr'esen’res en el Comité Infercentros de la CRTVE de forma proporcional a la repr'esen*mhva ad
obtenida en el mismo (N° de delegados de personal y miembros de comités de empresa en la CRTVE).

Esta bolsa de horas tiene como finalidad proporcionar una mayor flexibilidad para el ejercicio de las
funciones representativas de los representantes de los trabajadores, y por ello se utilizardn Unicamente
por parte de aquellos que fengan la condicién de representante legal de los trabajadores: miembros de
comités de empres y delegados de persondl, o la condicién de delegado sindical conforme a lo previsto en la
ley orgdnica de libertad sindical.

La forma y el uso que las citadas Secciones Sindicales puedan dar a las mismas deberd ser pactada
previamente con CRTVE.

[ o o

DIRECCION
RECURSGS HUMANOS
Se dotard a las Secciones Sindicales de los "Sindicatos Mds Representativos” de locales con mobiliario y
enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto desempefio de las tareas que les son propias, en los
siguientes términos:

Locales sindicales

un local en Torrespafia (Madrid)
un local en San Cugat del Vallés (Barcelona)

- un local en Prado del Rey (Madrid}

- un local en cada una de |as restantes Comumc{ades AuTonomas smmp
permitan i
Canorias,;

i
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tomardn en consideracidn en las ampliaciones o cenfros de nueva planta.

Los sindicatos no representativos, pero presenies en el C.I. fendrdn derecho a tener un local en Madrid y
otro en Barcelona dotado con mebiliario y enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto desempefio de
las tareas que les son propias.

D) Excedencia

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior (desempefiadas en los
“Sindicatos Mds Representativos”, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad J{
Sindical, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo tendrdn dereche a obtener excedencia i.j
especial, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 53.1 e) del presente Convenio. 77

E) Facilidades

La Direccién de la CRTVE y de sus Sociedades facilitard el licito ejercicio de la actividad sindigpl&irg{&ealos,:
Comités de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Sindicatos y su difusién irfgrmatiya,
en cada uno de sus centros de trabajo. Dentro de sus posibilidades, CRTVE permitird el uso dF 185 medios
necesarios para el cumplimiente de dichos objetivos.

F) Asamblea Sindical
Mg
Cada una de las Secciones Sindicales de los *Sindicatos Mds Representativos” o presenfes enel C.T dela"
CRTVE podrd convocar y celebrar anualmente tres asambleas de trabajadores para trafar cuestiones de
cardcter sindical o laboral. La convocatoria y celebracién de estas asambleas se ajustard a lo dispuesto g
el cap. II del tit. IT del Estatuto de los Trabajadores, si bien dicha convocatoria, con la expresién del~/
orden del dia, deberd comunicarse a la Direccién de Personal correspondiente con cuarenta y ocho horas
de antelacién y su celebracién no estard sometida a la limitacidn establecida en el epigrafe b) del artic
78.2, del citado texto legal.

& &~

G) Servicios sociales

Los miembros en los Comités de Empresa o Delegados de Personal tendrdn participacidn en los grganos
colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la Empresa, Grupes de Empresa y Plan de Pdnsiones,
dentro de los limites que pudieran establecer las normas que los regulan. La Direccion de Ja CRTVE
facilitard a los Comités de Empresa o Delegados de Personal la informacidn que poseaf sobre el
funcionamiento y actividades de los mencionados servicios.

H) Exencién de servicios

e n
H.1. Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mds Representativos” en la CRTVE o presentes enel| |

€I de la CRTVE, podrdn designar de entre sus miembros del Comité de Empresa, Delegados %@:
g5

Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencién, representantes que quedardn exerfgs

Pm ey RPN VT R

de la prestacién del servicio para poder desempefiar, funciones sindicales relacionadas con las
actividades propias de la CRTVE, sin perjuicio de la percepcién de suséretribuciones
correspondientes al salario base, complementos personales y de puesto que se regogen en
Convenio Colective, que vinieran acreditdndosele con regularidad hasta el momento d g)@gié?{’
de servicios. En consecuencia, aquellos complementos de indole funcional qu né‘%epcio'
dependeexclysivamer - o de la actividad profesional en el puest d Tr%ajo, se

A ’ .
i ha de lo percibido en el dltimo conceptos
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actualizados. En todo caso se garantizard, como minimo, la percepcion del Complemento de
Disponibilidad para el Servicio en su modalidad b, en su valer méximo.(4 blogues)

H.2.Para el cdlculo del nimero de liberados se utilizard la siguiente Tabla:

Ne de Sindicatos Representativos en CRTVE 0
Coaliciones con mas del 10 % de los delegados | Liberados

en CRTVE @
1 25 O
2 50 4,
3 75 \J
4 o mas 24 %

En estos nimeros estardn incluidos aguellos miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral que la representacién legal de los trabajadores decidiera liberar de servicio. A E

Los liberades exentos de servicio en la CRTVE se repartirdn proporcionalmente
Secciones Sindicales o Coaliciones presentes en el Comité Intercentros de CRTVE, e’ base ¢ st
representatividad en el mismo. (N® de delegados de personal y miembros de comités,de empresa,

%
en la CRTVE). “%\i;}

niimero de trabajadores de acuerdo con el siguiente baremo:

- En centros de menos de 50 trabajadores un liberado =
- En centros de 50 hasta 100 trabajadores dos liberados -
- En centros de mds de 100 trabajadores los que correspondan hasta cubrir el cupo .
mdximo. iy
JIEN

Todo ello respetando la obligatoriedad de cumplir los requisitos establecidos en el Convenio
Colectivo, en cuanto deben ser Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa o

Delegados Sindicales o Delegados de Prevencidn.

A peticién de parte, la Direccién de la CRTVE, con cardeter excepcional y previos los informes
perfinentes, podrdé autorizar la designacién de “exentos de servicio” en cualquier ceniro de
trabajo, mediante sustitucién expresa de alguno de los que correspondiera al Sindicator
proponente, en virtud de los dispuesto en los pdrrafos precedentes. %

H.3. La Direccién podrd autorizar la exencién parcial de la prestacién de servicio en funciéri
de la viabilidad del encaje del trabajo parcial solicitado en la Unidad en qu%‘..uESTé destinado
siempre que haya sido efectuada la peticién con dos meses de anticipacidn HEtratéide exencion

. . e ;. . . gk . Z .
parcial de un horaria fijo y para un plazo minimo de seis meses, con el fin d€ organizar eji&sa*wcuo. )
. r . - . . . Y i
La exencién parcial de servicio solo garantiza el cobro de las re*rmbuc:oneﬁ};ﬂg zdentante
- . Pt - . i o+
designado, como si del use del crédito de horas sindicales se frafase. v, i
‘«“ﬁ,’:i@
te podrd proponer, si lo considergnetes rio,"que la plaza de un

judadania
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JMANDS

I) Garantias y derechos de los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales, Autondmicos y Estatales, tendrdn las garantias y derechos reconocidos en el
Estatuto de los TmbaJador'es y en la Ley Orgédnica de Libertad Sindical, incluido el obtener permiso sin

sueldo, en el caso de que ho estuviesen ya relevados de prestacidn de servicios, hasta un mdximo de O
veintidés dias al afio, para atender asuntos sindicales. J 3
J) Trabajadores administrativos. % {

Para la realizacién de las tareas administrativas, a cada Seccién Sindical de un “Sindicato Mas
Representativo” le serdn adscritos, por la Direccidn de la CRTVE, dos traba jadores adrnlms’rr'a;r;yo

K) Comité Intercentros

K.1. Constitucion.

Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se consﬁm)’/e: egla 7
CRTVE un Comité Interceniros de RTVE, estableciéndose por Convenio la constituEign,
funcionamiento y competencia del mismo.

K.2. Ambito de actuacién.

E| Comité Intercentros es el mdximo drgano colegiado representative de los frabajadores en la
CRTVE. El émbito de competencia territorial de este Comité serd el estatal y el que supere el
de las competencias de cada uno de los Comités de Empresa o de los Delegados de Personal.

K.3. Competencias.

K.3.0) Las competencias del Comité Intercentros serdn las sefialadas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y las que a continuacién se establecen en este convenio.
i
K.3.a.1 Asumir los derechos y obligaciones que el Convenio Colectivo de
la CRTVE vy la Legislacién Laboral concede a la "Representacién de los Trabajadores”,
"Representantes del Personal” o términos andlegos sin menoscabo de las atribuciones y
competencias de los Sindicatos.

Asimismo, este érgano (CT) estard legitimado para recibir toda la informacidn que la
empresa esté obligada a entregar a la representacidn legal de los trabajadores.

K.3.a.2 Conocer la estructura orgdnica y sus variaciones anfes de su
puesta en prdctica por la Direccidn. :

K.3.a.3 Conocer trimestralmente, al menos, el plan de achvadades y ia_
evolucién econdmica de la empresa respectiva, asi como los informes e ’rcxd|s‘r|cos
balances del ejercicio e informes de datos y niveles de audiencia de la progmmacmn

+ establecer con la Direccidn
bajadores de su Sociedad.

s @ la ciugadania
eopracton Gi
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K.3.a.5 Crear en su sena comisiones de trabajo para temas concretos.

K.3.a.6 Convacar huelga y ejercitar cuantas actuaciones administrativas
o judiciales sean necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores en su
dmbito correspondiente.

K.3.a.7 Comunicar la composicién de la representacion del personal en la
Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo y en el Comité General gé;iéﬁiﬁghy
Seguridad Laboral, asi como en los drganos de representacion y parfiéipaciénde
dmbito estatal para el Grupo RTVE, con base en la respectiva representatividad
cada seccidn sindical en el €1, %

K.3.a.8 Tntervenir como miembros por la parte social de ldZComision
Mixta de Interpretacion, Mediacién y Arbitraje del Convenio, ejerciendo las fu
que se sefialan para la misma en este Convenio.

K.3.a.9 Convocar, presidir y coordinar la Asamblea Anual de
Representantes del Personal y cuanfas asambleas de trabajadores que, por la
+rascendencia de los temas, se considere oportuno.

K.3.a.10 Actuar en cualquier ofro asunto que afecte c los trabajador
de CRTVE,

K.4. Composicion.

respetard la proporcionalidad de los Sindicates en RTVE, conforme a los resultados elect
obtenidos en sus respectivos dmbifos. En la designacién de los miembros infegrantes de/festos
Comités se respetard lo establecido en la legislacion vigente y cada uno de sus infegrantes
dispondrd de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas, que absorberd el 7que ie
corresponda como representante electo en su respectivo centro de trabajo.

K.D. Reuniones.

El Comité Intercentros de la CRTVE se reunird cada trimestre para trafar asuntes relativos a sus
competencias. Durante cada una de las reuniones del Comité, la Direccion informard al mismo de
aquellos temas que afecten y deban ser conocidos por los frabajadores.

Fl Comité Intercentros de la CRTVE se reunird, con cardcter ordinario, hasta un mdximo de tres
veces al afio. Con cardcter extraordinario, podré reunirse siempre que lo soliciten, al menos, siefe
miembros de sus componentes, que deberdn fijar los asuntos a fratar.

Asimismo, la Direccién de la CRTVE o sus Sociedades podrdn convocar a reunignzalifp
respectivo, comunicando previamente el orden del dia a tratar con tna antelaciénrazonable.
reuniones de los Comités serdn natificadas a la Direccidn con una antelacién razonable{salvo cas
de negociacién colectiva o conflicto, en los que podrd reducirse el plazo al, %’é‘w‘g‘i%t me
necesario. L;:xs horas em leada reuniones convocadas expresamente por la Diﬁ‘ieg@;:j o1
ielcr fensuales refribuidas de cada uno de |agiREny: ‘
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K.6. Gastos.

Los gastos de desplazamiento de los miembros de los Comités, originades por la celebracién de
reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn satisfechos par CRTVE.

RS

s
K.7. Validez de los acuerdos. %

La constitucién vélida de las reuniones requerird un "quérum” de, al menos, siete miembros de sus
componentes. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, ~galvo’ que,
reglamentariamente, se exigiera mayoria superior.

& e
£ oo
&
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K.B. Reglamento.

El Comité Intercentros elaborard su Reglamento que no podrd contravenir la legislaciénvigente ni “
lo establecido en este Convenio Colectivo y que registrard en el S.M.A.C. enfregando “eopiales la_
Direccidn.

L) Presupuesto.

La Direccién oiré a la Representacion de los Trabajadores onfes de elaborar el anteproyectc de
presupuestos para la CRTVE. Para ello se mantendrd una reunidn con el Comité Intercentros de CRTV
antes del mes de julio de cada afio.

Vg

M) Participacion.

La CRTVE se compromete a facilitar informacién, mediante reuniones trimestrales con el Co
Intercentros, de las actividades previstas y de la evolucién econdmica de la Empresa, asi.como dé
establecido al respecto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha informacién tendrd
cardcter reservado y, en todo caso, ningtin fipo de documentos eniregados por la Empresa a la
representacion del personal podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores

Los Representantes del Personal estardn en los érganos de participacion de los trabajadores en la gestion
y en la programacién de la CRTVE, con criterios encaminados a confribuir a su mejor organizacién y

funcionamiento y, en especial, el de los servicios de cardcter piblico que aquellos prestan.

N) Reunién anual.

Los Representantes del Personal podrdn celebrar una Asamblea Anual que tendrd, enfre sus compefgncias,
la de debatir las materias objeto de negociacidn de los Convenios Colectivos, sefialando las lineas _ge"‘;' ales
o directrices de la plataforma negociadora de la Representacién de los Trabajadores. CRTVE:abonard los

Repr ntantes del

gastos ocasionados por la celebracién de dicha Asamblea. A la Asamblea Anual de los.
Personal podrdn asistir los Delegados Sindicales.




O) Viajes y dietas.

u“&"

Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mds Representativos” en la CRTVE o presentes eg gl C. I de:
CRTVE, tendrdn derecho a efectuar, con cargo a la CRTVE, a un nimero de viajes y d;e, as, queg
repartirdn proporcionalmente entre las Secciones Sindicales o Coadliciones presentes ! en el Cf
Intercentros de CRTVE, en base a su representativided en el mismo. (N° de delegados g‘dé perst
miembros de comités de empresa en la CRTVE). x\_f"

o Para el cdlculo del nimero de dietas se utilizard la siguiente férmula:

N2 de Sindicatos Representativos en )
CRTVE o Coaliciones con mas del 10% de | Dietas
los delegados en CRTVE

1 275
2 550
3 825
4 0 mas 1000

Para el cdlculo de los viajes se utilizard la siguiente férmula:

N¢ de Sindicatos Representativos en Viajes durante el afio que Viajes durante el afio éue se
CRTVE o Coaliciones con mas del 10 Viajes se negocie el convenio | celebren las Elecciones:- indicales
% de los delegados en CRTVE colectivo de CRTVE en CRTVE
1 87 93 viajes 102 viajes
2 174 186 viajes 204 viajes
3 261 279 viajes 206 vigjes
4 g mas 340 364 viajes 400 viajes

Los viajes infernacionales se efectuardn solamente en el dmbito europeo con cargo a este cupo,
valordndose el doble que los nacionales, a efectos del cémputo sefialado anteriormente.

Entre la Direccidn de la CRTVE y el Comité Interceniros se elaborard el procedimiento para la aplicacidn
de este derecho y su correcta administracion.

Q) Reuniones de miembros de Comité de Empresa

En los centros de frabajo de hasta cien trabajadores se ampliard el crédito de hor‘a%nsual
retribuidas, ademds de las establecidas en el articulo 68.e) del Estatuto de los TnﬂabaJadnne.s;u Al Ilcf’s'*'
que se utilicen por cada uno de los miembros del Comité de Empresa para asistir a doswe :@%‘1
Comité al mes o tres enﬂgmﬁg@a@vd Znio, siempre que la Empresa tenga conogj _ﬁ%&qa]e reuniones
con al mengs.euanet : Chai o 3nr9|acmn para organizar las neces;dadg__ :j 55

L R

%hr_)\_hw %

Saclof |



R) Utilizacién de recursos corporativos.

Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mds Representativos” podrdn utilizar los recursos
corporativos. Con los mismos requisitos se pedrdn facilitar recursos corporativos para las necesidades del

Comité Intercentro de CRTVE

S) Interlocucién acreditada. % U

La peticidn, notificacién y justificacién de uso de recurses corporativos, la designacién de Delegados
Sindicales y exentos de servicio, la propuesta de dietas contra el cupo establecido en el Convenio,
cualquier otra de designacién de representantes del Sindicato y en general cualquier otro extremo que
deba ser acredifado por un Sindicato en el dmbito de la CRTVE, serd competencia ejercida por el
Secretario General de cada Seccién Sindical, o cargoe equivalente, que se podrd delegar expresamente en
persona o personas concretas y para dmbifos y supuestos especificos.

Para los Comités de cualquier nivel, serdn los Secretarios de cada uno de estos Comités los encargados
comunicar estos extremos a la Direccién en el dmbito que corresponda, con el "visto bueno” del Presidente

del mismo Comité o segtin lo especifique su propio Reglamento.

T) Elecciones sindicales.
Debido a! deseo de unificar la totalidad de las elecciones sindicales en CRTVE, se acuerda que‘f

a) A partir de Enero de 2012, las elecciones sindicales en la CRTVE se celebran en todos su
trabajo a nivel provincial

b) A partir de la anterior fecha, en aguellos centros cuyo mandato finalice antes de novje de 2015,
prorrogardn el mismo hasta octubre de ese afio. !
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